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Fenaban nao aceita debater
testes para Covid-19 na Justica

Bancos dizem que aceitam negociar demandas apresentadas pelo Comando
Nacional dos Bancarios em mesa de negociacoes, mas nao aceitaram o
debate nesta terca-feira alegando foco na questao dos testes

Fenaban s0 aceita debater em
negociacao com o Comando

Em reuniao realizada na tarde desta
terca-feira (30) entre o Comando Nacional
dos Bancarios e a Federacao Nacional dos
Bancos (Fenaban) os bancos se recusaram a
discutir a realizacao de exames de Covid-19
em todos os bancarios do Brasil com base na
decisao da Secao Especializada de Dissidios
Coletivos do Tribunal a Acao Civil Publica, que
concedeu liminar ao Sindicato dos Bancarios
de Guaratingueta determinando a realizacao
dos testes. Os bancos, porém, aceitam debater
a demanda pelos exames feita pelo Comando
dos Bancarios em mesa de negociacoes. Os

bancos ficaram de dar a reposta ao Comando
em ate 24h.

“Nos surpreendemos com a postura da
Fenaban. Nossas demandas apresentadas em
mesa sao anteriores a judicializacao do tema e
nao temos como aceitar tal justificativa. Porisso,
Insistimos na cobranca da resposta dos bancos,
que aceitaram voltar a mesa de negociacoes a
partir de nossa demanda”, explicou a presidenta
da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro (Contraf-CUT), Juvandia
Moreira, que & uma das coordenadoras do
Comando Nacional dos Bancarios.
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Clausula 29 da CCT

O Comando Nacional dos Bancarios voltou
a cobrar o cumprimento da clausula 29 da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) da
categoria, que esta sendo descumprida pelos
bancos Santander e Bradesco. A Fenaban nao
respondeu essa demanda, alegando que estava
focada no assunto do teste.

A clausula 29 da CCT dos bancarios trata

da complementacao de auxilio doenca
previdenciario, surgidos apos alteracoes
nas regras da concessao de beneficios

previdenciarios —conforme a lei 13.982- que
garante somente o direito a uma antecipacao do
auxilio doenca no valor de um salario minimo
mensal por trés meses (1.045,00), durante a
pandemia.

“Nos ja haviamos colocado urgéncia desta
pauta. Bancarios estao passando necessidades
devido ao nao cumprimento desta clausula por
estes dois bancos. Deixamos claro que eles
tém que responder isso rapidamente, se nao

0s bancarios e os sindicatos ficarao livres para
cobrar o cumprimento da convencao coletiva,
inclusive na Justica”, disse Juvandia.

“A- clausula impoe aos  beneficios
complementares o valor ja recebido do INSS,
como também adiantar o auxilio-doenca
enquanto este nao é pago pela previdencia”,
afirmou Mauro Salles, secretario de Saude da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro (Contraf-CUT).

Para o dirigente da Contraf-CUT, o espirito da
clausula e inequivoco: a intencao de assegurar
a irredutibilidade dos salarios em momento de
incapacidade laborativa, justamente quando
se encontra em condicao de vulnerabilidade.
“Com a Covid-19, aumenta a necessidade dessas
garantias, pois muitos bancarios estao sendo
acometidos pela doenca e precisam dessa
tranquilidade de nao perder renda”, disse.

A Fenaban ficou de dar um retorno sobre as
reivindicacoes do Comando em até 24 horas.

FONTE: CONTRAF

CNTSS/CUT e sindicatos repudiam
abertura de agencias do INSS em
meio pandemia

Entidades divulgam nota contra a proposta de abertura das Agéncias do
INSS neste momento de pandemia do Covid-19
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Atendimento

A Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Seguridade Social (CNTSS/CUT) - e seus
Sindicatos dos Servidores Publicos Federais
divulgaram Nota Técnica em que manifestam

a posicao contraria a iniciativa do INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social de retorno
ao trabalho presencial proposto para acontecer
ainda em julho. O documento menciona que
as APSs — Agéncias da Previdéncia Social e as
Geréncias-Executivas nao estao adequadas
para o retorno do atendimento neste momento
de forte crise sanitaria causada pela pandemia
do novo coronavirus (Covid-19).

A Nota destaca que 0s espacos fisicos destas
unidades de trabalho nao estao preparados
para este novo momento de pandemia no
que diz respeito a sua infraaestrutura fisico-
sanitaria. Ha ainda os aspectos de seguranca
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do trabalho, como falta de EPIs - Equipamentos
de Protecao Individual nos padroes da ABNT
- Associacao Brasileira de Normas Técnicas,
insumos e produtos de higienizacao. A falta de
protocolos que garantam as segurancas dos
servidores e dos beneficiarios € outro pronto

criticado pelos trabalhadores.

em reunioes com a direcao do Instituto, sendo
a ualtima realizada em 18 de junho e que
contou com a presenca do presidente do INSS,
Leonardo Rolim. Os trabalhadores tambéem
cobram que seja definida uma politica de
testagem permanente destes servidores para
identificacao da contaminacao ou nao pelo
Covid-19. Veja abaixo a integra do texto e as
justificativas apresentadas pelos trabalhadores:

Odocumentoreiterasuaposicao manifestada

NOTA TECNICA DA CNTSS/CUT SOBRE A DECISA0 DO GOVERNO

DE ABERTURA DAS AGENCIAS DO INSS

A CNTSS/CUT - Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social, entidade
representante dos profissionais das areas da Satde, Assisténcia e Previdéncia Social, dos setores
publico e privado, e seus Sindicatos filiados do Setor Federal, representantes dos servidores
deste segmento, reiteram, por meio deste documento, suas denuncias desencadeadas por
constatacao factual de que as unidades do INSS - Instituto Nacional de Seguro Social que
realizam atendimento presencial nao apresentam as condicoes necessarias de infraestrutura e
de seguranca sanitaria que estabelecam as garantias de satde de seu quadro de profissionais e
dos beneficiarios do sistema neste periodo de forte expansao da pandemia do novo coronavirus
(Covid-19).

As APSs - Agéencias da Previdéncia Social e as Geréncias-Executivas, locais de atendimento
presencial dos usuarios do sistema, nao apresentam condicoes fisico-estruturais adequadas
para as acolhidas corretas e seguras dos beneficiarios e trabalhadores do Instituto neste
momento de forte crise sanitaria em decorréncia da pandemia. Os ambientes sao, em sua
maioria, fechados e mal ventilados ou possuem sistema de ar condicionado central, condi¢coes
extremamente favoraveis para a expansao da contaminacao pelo virus. As condigoes sanitarias
das unidades sao inadequadas e nao garantem a seguranca para o atendimento da populacao
idosa que frequenta esses espacos, considerada como grupo de risco pelas autoridades de
saude.

As mesmas inadequacoes sao percebidas nos aspectos de seguranca do trabalho, quando se
observa que nao ha EPIs — Equipamentos de Protecao Individual em quantidades adequadas
e que respeitem os padroes definidos pela ABNT - Associagao Brasileira de Normas Tecnicas
e também insumos e produtos de limpeza e higienizacao capazes de garantir os cuidados
necessarios para os trabalhadores durante o processo de atendimento. Outro ponto importante
é que ainda nao ha protocolos que estabelecam as novas formas de atendimento e que
respeitem as normas de distanciamento fisico indicadas pelas autoridades sanitarias. Outro
fator de grande preocupacao dos trabalhadores e suas entidades representativas tem sido o
cuidado para preservar o servidor que se encontra dentro da classificagao do grupo de risco
na pandemia.

Tendo em vista os aspectos apresentados, a Confederacao e seus Sindicatos filiados
representantes dos Servidores Publicos Federais reiteram seus firmes posicionamentos
contrarios ao retorno do atendimento presencial nas unidades do INSS, enquanto a crise
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pandémica estiver em ascensao, fato que, infelizmente, ainda € comum nas Regioes do pais e
que tem levado a contaminacao e obito por Covid - 19 um nimero impensavel de trabalhadores
essenciais e de cidadaos brasileiros. Preservar as vidas dos servidores e usuarios do sistema
tem que ser ponto central nas preocupacoes dos poderes publicos, em especial da direcao
do INSS. Nao ha, neste momento, a minima condicao do retorno dos servidores aos locais de
trabalho.

A preservacao do direito do usuario do sistema é outro ponto de destaque presente nas
discussoes realizadas com a direcao do INSS. A CNTSS/CUT reafirma sua dendncia de que ha um
numero expressivo de cidadaos brasileiros que nao possui acesso as redes digitais, Unico modo
que o INSS permite hoje o atendimento aos beneficiarios, o que prejudica enormemente as
condicoes para que estes contribuintes possam ter garantidos seus direitos. Muitos beneficiarios
nao tém conhecimentos adequados das ferramentas e dos sistemas para preenchimento dos
formularios que lhes dao as condicoes de acessarem seus beneficios. Outra questao dramatica
tem relacao com a falta de pagamento do beneficio oriundo de acidente de trabalho, pois nao
esta ocorrendo a pericia presencial. E absurdo que o trabalhador vitimado por um acidente
de trabalho nao possa ter acesso aos recursos e aos beneficios assistenciais que lhes sao
garantidos.

Informamos que continuaremos atuando no trabalho remoto buscando reduzir a fila
virtual e resolver os problemas que podem ser resolvidos desta forma, pois ainda ha uma
grande demanda. Propomos que a pericia avance no campo da telemedicina e resolva alguns
atendimentos de forma virtual. Acreditamos que o INSS pode recepcionar todos os pedidos,
com base em autodeclaracao e laudos médicos, e estudar formas de antecipagao, como ja vem
fazendo com o auxilio doenca, pena que so6 por um més, embora a Lei permita trés meses.

Reafirmamos nossos compromissos com a Previdéncia Social Publica, calcada no principio da
solidariedade, e com a populacao usuaria destes servicos. Definimos que continuaremos com o
teletrabalho e que nao voltaremos ao atendimento presencial por respeito aos segurados e as
nossas vidas e de nossos familiares. Qualquer orientacao de retorno ao trabalho presencial tem
que assegurar que todas as medidas de seguranca sanitaria e de adequacao dos espacos de
atendimento sejam garantidas. Neste sentido, a CNTSS/CUT apresentou ao presidente do INSS,
Leonardo Rolim, o estudo “Protocolo de Seguranca - Procedimentos de Prevencao e de Controle
da Covid -19 no Trabalho”. Este importante documento é resultado de um processo coletivo
envolvendo os trabalhadores do Instituto, com apoio de especialista da UFPE — Universidade
Federal de Pernambuco e de engenheiro quimico e de seguranca do trabalho.

Norteado pelos principios de seguranca sanitaria estabelecidos pela OMS - Organizacao
Mundial de Salde e o Ministério da Saude, o documento procura preservar os trabalhadores
e os beneficiarios do INSS das possiveis formas de contaminacao ao Covid-19 quando da
retomada ao trabalho presencial. Em reuniao realizada em 18 de junho ultimo, o presidente do
INSS se comprometeu a levar o estudo a seu quadro técnico para que se estabeleca um Grupo
de Trabalho para analise conjunta deste material e o que vem sendo discutido pelo Instituto.
Também na ocasiao, a CNTSS/CUT reafirmou que nao abre mao da adocao de protocolo de
seguranca para o retorno ao trabalho presencial. Por fim, foi cobrado que seja estabelecido o
procedimento de testagem permanente dos servidores quando da volta aos locais de trabalho.

Fonte: CUT

4 - Noticias CNTV



Apos aposentadoria por
invalidez, Guedes vai cortar
lista do auxilio-doenca

Grupo de trabalho estudara lista de doencas que excluem
a exigéncia de caréncia para a concessao de beneficio por
incapacidade temporaria

Os ministérios da Economia e da Saude
criaram um grupo de trabalho para diminuir a
lista de doencas que excluem a exigéncia de
caréncia para a concessao de beneficio por
incapacidade temporaria ou permanente aos
segurados do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

A portaria com a determinacao foi publicada
nesta terca-feira (30/06) no Diario Oficial
da Unido (DOU). E a segunda medida do tipo
em dois dias. Nesta segunda-feira (29/06), o
governo criou um grupo para diminuir a lista
de doencas passiveis de aposentadoria por
invalidez.

As possiveis mudancas ocorrerao na Lei n2
8.213, de julho de 1991. Os textos sao assinados
pelos ministros Paulo Guedes e general Eduardo
Pazuello.

O auxilio-doenca €& um beneficio por
incapacidade devido ao segurado do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) que comprove,

em pericia médica, estar temporariamente
incapaz para o trabalho em decorréncia de
doenca ou acidente. Ou permanentemente
Incapacitado.

O grupo ira mexer nas balizas construidas
em agosto de 2001. O governo pretende
elaborar as novas diretrizes em 180 dias, prazo
que excepcionalmente podera ser prorrogado
por mais 30 dias. O grupo entregara aos
ministros um relatorio com a “proposicao de
encaminhamentos”, ou seja, 0 que deve ser
alterado.

A coordenacao do Grupo de Trabalho cabe
a Subsecretaria da Pericia Médica Federal da
Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho.

Aposentadoria por invalidez

Nesta segunda-feira, Guedes e Pazuello
iniciaram o processo para revisar a lista de
enfermidades e afeccoes que autorizam o
pagamento de auxilio-doenca e aposentadoria
por invalidez.

A legislacao aponta algumas enfermidades
que isentam a caréncia para o beneficio
de auxilio-doenca, como tuberculose ativa,
hanseniase, alienacao mental, esclerose
multipla, hepatopatia grave, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, entre outras.

Fonte: Metropoles
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Pandemia nao inventou a
desigualdade, mas enriqueceu
alguns e empobreceu bilhoes

“Estamos na mesma tempestade, no mesmo furacao. SO
que uns tem barco, outros tém terra firme, outros tém
salva-vidas meia-boca, muitos estao tentando nadar”,

afirmou o secretario-geral do IndustriALL
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Fila do auxilio-desemprego nos Estados Unidos: 40 milhdes de excluidos a mais. Enquanto isso,
algumas empresas enriqueceram

A desigualdade economica e social nao
surgiu com a pandemia do coronavirus, mas
sua superacao passa pela contribuicao dos
beneficiados com a crise, afirma o secretario-
IndustriALL,
Sanches. Em entrevista na manha desta quinta-

geral do o0 brasileiro Valter
feira (2) a Glauco Faria, na Radio Brasil Atual,
Sanches falou de Genebra, sede do sindicato
global, que representa mais de 50 milhoes
de trabalhadores em 140 paises, avaliou 0s
impactos da crise sanitaria e observou que

aqueles que se beneficiaram da situacao
precisam agora dar sua parcela para iniciar um
processo de recuperacao.

Sanches usa uma expressao recorrente
neste periodo, de que todos estao “no mesmo
barco”, para fazer uma ressalva. “Estamos na
mesma tempestade, no mesmo furacao. SO que
uns tém barco, outros tém terra firme, outros
tém salva-vidas meia-boca, muitos estao

tentando nadar”, comparou. “Esse é o efeito

perverso da pandemia, porque a desigualdade
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nao foi inventada pelo coronavirus, ja vinha
sendo o problema do planeta. Essa crise, que
vem se somar a emergencia ambiental, social,
so aprofundo as desigualdades”, avalia o
secretario-geral do IndustriALL.

OjornalistacitacomoexemploaAmazon, cujo
dono, Jeff Bezos, engordou seu patrimonio em
USS 24 bilhdes nos primeiros quatro meses do
ano, enquanto se recusava a pagar um salari-o
minimo/hora aos empregados. Sanches lembra
que ha uma discussao a respeito da criacao de
um imposto global sobre grandes fortunas.

“Uma seérie de sindicatos globais e outras
organizagoes, como a Oxfam, vém falando de
criarum imposto global”, lembra o dirigente. “Se
nos olharmos esses trés a quatro meses mais
agudos, os bilionarios do planeta aumentaram
suas fortunas em cerca de 2 trilhoes de dolares.
SO nos Estados Unidos, foram 500 bilhoes de
dolares, enquanto 40 milhdes (de pessoas)
foram para o desemprego”, acrescenta.

Confira a entrevista

De seis a sete bilionarios vém justamente da
economia digital, observa Sanches. “Recursos
que estao sendo drenados do conjunto da
sociedade para um pequeno numero de
empresas. Esse (taxacdao das grandes fortunas)
é 0 caminho para a recuperacao global. Sem
uma fonte, vai ser mais dificil ainda.”

E um caminho, inclusive, para o proprio
Estado, aponta o sindicalista. Para que o0s
Estados possam recuperar sua capacidade de
formular politica industrial, oferecer servicos
publicos, atrair investimentos e proporcionar
condicoes para a criacao de empregos.

O impacto da crise sobre o mundo do
trabalho sera ainda maior que o estimado
inicialmente, lembra o entrevistador, citando

dados da Organizacao
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Internacional do

Trabalho sobre horas trabalhadas. Sanches
lembra que a OIT falava em perda de até 305
milhoes de empregos formais e agora ja projeta
400 milhoes. E o Fundo Monetario Internacional
(FMI), que estimava queda de 3% no PIB global,
agora ja fala em -4,9%. “E um impacto brutal.

Na Ameérica Latina, por exemplo, a OIT fala
em até mais 41 milhoes de pessoas excluidas
do mercado. E o secretario-geral do IndustriALL
afirma que enquanto a Argentina tenta se
recuperar, apos sofrer com politicas neoliberais
até um periodo recente, o Brasil vem piorando
as condicoes de trabalho.

Precarizacao nao ajuda a economia

Com 13 milhoes de desempregados, o pais
aumenta a precarizacao em plena pandemia,
lamenta Sanches, apenas a
aprovacao do auxilio emergencial, apos muita
pressao social e da oposicao sobre o governo.
Alguns paises se aproveitam de um momento
de fragilidade dos trabalhadores para reduzire
direitos. “Isso nao vai fazer ninguém sair da

ressalvando

crise. O que vai resolver é a economia voltar a
funcionar”, afirma o dirigente, emendando um
questionamento: “Qual € a politica industrial
para integrar o brasil na economia global de
maneira soberana?”.

A parte final da entrevista foi sobre a greve
nacional dos entregadores de aplicativos, ou
plataformas. Sanches considerou a mobilizacao
“um exemplo para o mundo”, de trabalhadores
tidos absurdamente como empreendedores e
cujas empresas viram “explodir” seus lucros
durante a pandemia. “Esses trabalhadores estao
sendo fundamentais para a economia e nao
tem o menor reconhecimento, pelo contrario,
as empresas aumentaram a exploracao nesse
periodo.”

Fonte: RBA
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